1. Zusammenfassung

Die Privilegierung heterosexueller Beziehungsmodelle auf landwirtschaftlichen
Familienbetrieben, die der Geschichte seiner Konstruktion entspringt, fiihrt zur
Marginalisierung queerer Sexualititen bzw. Beziehungen sowie von als Frauen
geltenden Personen. Eine besondere Rolle spielt dabei einerseits die Verdrangung
queerer Lebensentwlirfe in eine private Sphére, die im Kontrast zur zentralen und
offentlichen Position heteronuklearer Familien in der Landwirtschaft steht;
andererseits die starre Regelung der Arbeitsverteilung entlang binérer
Geschlechtsvorstellungen, die Frauen in einer sekundiren Position (Priigl, 2011) hilt.

Um diese Dynamiken in Bezug auf die staatliche Ausbildung zur Gértner*in und
Landwirt*in zu untersuchen, wurden fiinf Personen interviewt, die sich als queer
und/oder Frauen identifizieren und eine der beiden staatlichen Ausbildungen absolviert
haben bzw. in Ausbildung sind. Semi-strukturierte Leitfadeninterviews wurden nach
den Schritten der qualitativen Inhaltsanalyse ausgewertet (Kuckartz & Ridiker, 2022)
und in den Kontext des Standes der queerfeministischen Forschung in den
Agrarsozialwissenschaften gesetzt.

Alle Befragten berichten von Sexismuserfahrungen wihrend ihrer Ausbildung, sowohl
in der Berufsschule als auch auf ihren Ausbildungsbetrieben. Auch eine
unterschiedlich stark ausgeprigte queerfeindliche Stimmung an den Orten ihrer
Ausbildung zieht sich als roter Faden durch die Interviews, vor allem bezogen auf
Genderqueerness. Die Befragten fordern bzw. forderten - meist unfreiwillig, einfach
durch ihre Existenz - die Vorstellungen ihres Umfelds dariiber, wer wie in der
Landwirtschaft arbeiten kann und soll, heraus; darauthin verhielten Kolleg*innen,
Ausbilder*innen und Mitschiiler*innen sich diskriminierend. Starre Identitéitsregeln
(Varelmann, 2021) halten Frauen und queere Menschen in einer (cis) Ménnern in der
Landwirtschaft untergeordneten Position und ordnen so maf3geblich die Arbeitsteilung
auf dem Betrieb. In der Ausbildung hat das besondere Auswirkungen, da manchen
Auszubildenden aus dieser Studie aufgrund der Identititsregeln Ausbildungsinhalte
vorenthalten werden. Das fiihrt zu Verunsicherung und Schwierigkeiten bei spiteren
Bewerbungen fiir Anstellungen, sodass die Stabilitit des bindren Geschlechterregimes
auch fiir die nidchste Generation der Landwirt*innen bzw. Gértner*innen sichergestellt
ist. Die Identitédtsregeln in der Landwirtschaft haben ihren Ursprung im Modell des
landwirtschaftlichen Familienbetriebs, das Heterosexualitét, Cisgeschlechtlichkeit und
vergeschlechtlichte Arbeitsteilung als Normen fiir die Organisation der Landwirtschaft
hervorbringt. Heterosexismus zeigt sich daher besonders am Umgang mit der eigenen
Identitit gegeniiber anderen Personen. Das Konzept des Coming-Out wird fiir diesen
Umgang als ungenau kritisiert und stattdessen die Begriffe /nviting-In (do Mar Castro
Varela et al., 2012) bzw. selektives Outing (Hoffelmeyer, 2021) vorgeschlagen.

In vielen Berufsschulen schaffen sich toxisch ménnliche Gruppendynamiken eine
feindlich-bedrohliche Atmosphére fiir Frauen und queere Personen. Besonders stark ist
diese Atmosphére von der Verharmlosung von sexualisierter Gewalt der Mehrheit der
Mitschiiler geprédgt. Auch Fille von Mobbing aufgrund dieser Dynamiken werden
durch diese Arbeit dokumentiert. Gleichzeitig scheinen Lehrkrifte erschreckend



gleichgiiltig gegeniiber diskriminierenden Haltungen und Handlungen ihrer
Schiiler*innen zu sein.

Die Befragten berichten von negativen Auswirkungen dieser
Diskriminierungserfahrungen auf ihre psychische bzw. emotionale Verfassung
wihrend der Ausbildung. Diese Erfahrungen machten Auszubildende sowohl auf
konventionellen wie auch auf 6kologisch bzw. biologisch-dynamisch wirtschaftenden
Betrieben. Auf diese Weise entsteht an vielen Orten ihrer Ausbildung ein Klima, das
es fiir sie schwer macht, sich zugehorig und sicher zu fiihlen.

Allerdings zeigen die Ergebnisse der Interviews auch, dass die Auspridgung von
Sexismus und Queerfeindlichkeit sehr stark variiert. Ebenso wie von unsicheren Orten
berichten die Befragten auch von Orten, an denen sie sich willkommen und sicher
gefiihlt haben. Besonders spannend ist die Ambivalenz von Queerness in der
landwirtschaftlichen Ausbildung, deren offene Auslebung einerseits unmoglich scheint
oder zu geféahrlich wére; andererseits aber auch die Ausiibung landwirtschaftlicher
Tatigkeiten einigen Teilnehmenden das Experimentieren mit queeren Gender
Perfomances (der Art, wie Personen ihre Geschlechtsidenitit ausdriicken) ndher
brachte.

Diese sicheren und schonen Orte fiir Frauen und Queers in der staatlichen
landwirtschaftlichen und gértnerischen Ausbildung kénnen womdoglich Vorbilder sein,
um die Ausbildung insgesamt so zu gestalten, dass Menschen jeder
Geschlechtsidentitit und jeder Sexualitdt sich dort wohl fiithlen und sicher sind. Der
Handlungsbedarf insgesamt ist grof3.



